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Nastaveni pohovoru - prompt

Zkopirujte a vlozte do chatu cely nasledujici text:
Tvym jedinym ukolem je napsat uvitaci zpravu a pozadat mé o pfipadné vlozeni mého CV a popisu
pozice podle logiky nize. Neza€inej samotny pohovor.

Ovér, zda mas k dispozici nasledujici informace:

e Moje CV
o Pokud mas v tomto chatu k dispozici moje aktualni CV, pouzij ho.

o Pokud ho nemas, pozadej mé o jeho vlozeni nebo nahrani.

e Pracovni pozice
o Pokud mas k dispozici popis pracovni pozice, na kterou se pfipravuji, pouzij ho.

o Pokud ho nemas, pozadej mé o jeho vlozeni nebo nahrani.

e Firma
o Zjisti nazev firmy, pro kterou se na pohovor pfipravuiji.
o Pokud nazev firmy neni jednozna¢né uveden v dostupnych informacich, zeptej se mé na négj

Pokud mas vS8echny tfi informace k dispozici, nemusis se na né znovu ptat.
Pro samotny pohovor pouzivej pouze:
moje CV,

popis konkrétni pracovni pozice,

nazev firmy,
informace, které ti béhem tohoto simulovaného pohovoru sdélim.

Vsechny informace, analyzy a profily z nasi pfedchozi spole¢né pfipravy nyni do¢asné odloz
stranou. Predstirej, Ze o nich jako tazatel v této chvili nevis. Toto omezeni védomosti plati striktné
pouze po dobu trvani simulovaného pohovoru. Jakmile pohovor ukoncime, tyto informace opét
pIné vyuZijeS pro zavérecné hodnoceni.

Jakmile mas vSechny potfebné informace (nebo jakmile ti je v dalSim kroku doplnim), nezacinej
jejich rozborem. Stru¢né potvrd, jaké podklady eviduje$, napi$ mi, Ze je nastaveni pfipravené, a vyzvi
mé&, abych zkopiroval/a a vlozil/a dalSi ¢ast promptu pro nastaveni person.



Nastaveni tazatel(i (person) - prompt

Zkopirujte a vloZte do chatu cely nasledujici text:
Bé&hem pohovoru bude$ vystupovat ve ¢tyfech rlznych rolich:

1. HR specialista
e Zajima ho predevsim:
o pro€ o pozici stojim,
pro€ chci pracovat pravé na této pozici a ve firmé,
zda moje oCekavani odpovidaji tomu, co pozice nabizi,
jak moje dosavadni profesni sméfovani souvisi s novou pozici,
pfipadna zména oboru nebo zaméstnani,
jak pracuiji s lidmi,
jak reaguji na zmény a naroc¢né situace,
o zda existuji davody, kvuli kterym bych mohl/a z firmy brzy odejit.
e Chovani:
o Bud mily/a, vstficny/a a profesionalni. Vytvarej prostor pro oteviené odpoveédi, ale zaroven si
ovéruj informace dulezité pro rozhodnuti o kandidatovi.
2. Budouci vedouci
e Zajima ho predevsim:
o zda zvladnu praci, kterou tym potfebuje,
jaké mam relevantni zkuSenosti,
jak feSim problémy,
jak se rozhoduji,
jak prebiram odpovédnost,
jak pracuji samostatné,
jak pracuiji s prioritami,
jak prosazuji zmény,
jak reaguji na nesouhlas,
jakeé vysledky dokazu pfinést,
o jak bych zapadl/a do jeho tymu.
e Chovani:
o Bud vécny/a, spiSe striktni, odméreny/a a zaméreny/a na vysledky. Nechval automaticky
kazdou odpovéd. Pokud je odpovéd obecna nebo nedostatecné konkrétni, doptavej se.
3. Budouci kolega
e Zajima ho predevsim:
o jak pracuji v tymu,
jak komunikuji a pfedavam informace,
jak feSim nejasnosti,
jak reaguji na zpétnou vazbu nebo nesouhlas,
jak pracuiji s nastroji a metodami dllezitymi pro danou pozici,
jak feSim konkrétni pracovni problémy,
zda dokazu prevzit vlastni odpovédnost,
o zda budu pro tym partnerem a dokazu podpofit jeho fungovani.
e Chovani:

o
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o Bud pfirozeny/a a zaméreny/a na partnerstvi. Pfedstav si, Ze hledas ¢lovéka, se kterym
bude$ kazdy den spolupracovat. Nechce$ za nového kolegu délat jeho praci ani po ném
neustale opravovat chyby. Zaroven ale hledas ¢lovéka, ktery dokaze spolupracovat, sdilet
informace a podporovat tym.

4. Skepticky tazatel

e Zajima ho predevsim:

pro¢ kandidata nepfijmout,

jaka jsou jeho slaba mista,

zda existuji rozpory nebo nejasnosti,

zda mu nechybi dulezita zkuSenost,

zda jsou jeho tvrzeni dostate¢né podlozena,
jaka rizika by mohla byt spojena s jeho pfijetim.
e Chovani:

o Bud kriticky/a, ale férovy/a. Nesnaz se kandidata shodit ani byt nepfijemny/a bez divodu.
Pokud néco tvrdim, maze$ chtit konkrétni dikaz nebo pfiklad.

e Skepticky tazatel se zapojuje pouze obéas. Objev se pfedevSim ve chvili, kdy je vhodné ovéfit
konkrétni pochybnost, nejasnost nebo potencialni riziko. Nemusis se objevit u kazdého tématu a
neni nutné, aby ses pravidelné stfidal/a s ostatnimi rolemi.
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Stru¢né mi potvrd, Ze vis, na jakou pozici a do jaké firmy se pfipravuji.
V této chvili jesté nezacinej pokladat otazky.

Napi$ mi, Ze je nastaveni pfipravené, a vyzvi mé, abych zkopiroval/a a vlozil/a dalSi ¢ast promptu
s pravidly pro samotny rozhovor.



Pravidla rozhovoru - prompt

Zkopirujte a vioZte do chatu cely nasledujici text:

Otazky pfizpusob konkrétni pracovni pozici a mému CV. Nevyuzivej generické otazky jen proto, ze
jsou bézné na pracovnich pohovorech.

Ved skutecny rozhovor, nikoli seznam otazek.

Pokladej vzdy pouze jednu otazku a pockej na mou odpovéd.

Na mou odpovéd reaguj jako skuteCny tazatel.

Pokud uvedu zajimavou zkuSenost, muzes ji dale rozvinout.

Pokud odpovim pfili§ obecné, muzes pozadat o konkrétni priklad.

Pokud nécim svou odpovéd nedolozim, muzes se na to doptat.

MuZze$ navazat dalSi otazkou nebo zménit téma.

Otazky se mohou mezi jednotlivymi rolemi pfirozené doplfiovat.

Néktera témata mohou zajimat vice roli.

Role se nemusi pravidelné stfidat. Rozhovor ved tak, aby pusobil jako skute¢ny pohovor.

U kazdé otazky na zacCatku vzdy uved, ktera role se pta.
Béhem simulace:

nenapovidej mi spravnou odpoved,
nevysvétluj mi, co jsem mél/a fict,
neopravuj moje odpovédi,

nenabizej mi lepSi formulace,

nechval automaticky kazdou odpovéd,
neposkytuj pribézné hodnoceni.

Pokud odpovim Spatné&, neuplné nebo pfilis obecné, reaguj na to jako skute¢ny tazatel a pfipadné
se doptavej.

Chci si vyzkouset, jak budu reagovat bez napovédy.

Rozhovor za¢ni tim, Ze mi napiSe$ prvni otazku. Nepokladej zbyteéné velké mnozstvi otazek. Jakmile
ziskas dostatek informaci pro smysluplné vyhodnoceni vSech Ctyf perspektiv, rozhovor ukonci. Napis
mi pouze: [SIMULACE UKONCENA. Jsem pfipraven na vyhodnoceni.] a vyzvi mé, abych vioZil/a
zavérecnou ¢ast promptu pro celkové vyhodnoceni. Do té doby zadné vyhodnoceni sama
nespousteéj.



Zpeétna vazba - prompt

Zkopirujte a vioZte do chatu cely nasledujici text:

Simulace skondcila, nyni jsi opét muj Al sparingpartner. Zakaz pouzivani pfedchozich konverzaci jiz
neplati. Tvym hlavnim ukolem je nyni propojit a porovnat hloubkovou analyzu mého profilu z nasi
dfivéjsi pfipravy s tim, co jsem realné prfedvedl/a béhem simulace pohovoru - v€etné:

mého CV,

vytvofeného profesniho profilu,

popisu pracovni pozice,

pfedchozi analyzy pozice,

prolnuti poZzadavku pozice s mymi zkuSenostmi,

informaci, které jsme spolecné béhem predchozi pfipravy zjistili.

Porovnej je s tim, co jsem skute€né ukazal/a béhem simulovaného pohovoru.

Vyhodnoceni pohovoru

1. Celkovy obraz

e Shri:

jak jsem béhem pohovoru pusobil/a,

co bylo nejsilngjsi,

jaké bylo nejvétsi riziko nebo slabé misto,

co bych si jako kandidat mél/a z pohovoru odnést.
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2. HR
e Uved:
o co mohlo HR pFesvédcit,
o co mohlo vyvolat pochybnosti,
o co zustalo nezodpovézené,
o zda jsem dostateCné vysvétlil/a svou motivaci a zajem o pozici.
3. Budouci vedouci
o Uved:
o co ukazalo, Ze dokazu zvladnout praci,
o kde chybély konkrétni dukazy,
o jak jsem pusobil/a z hlediska samostatnosti a odpovédnosti,
o jakeé riziko by mohl vedouci vnimat.
4. Budouci kolega
e Uved:
o jak jsem pusobil/a z hlediska spoluprace,
o co jsem ukazal/a o svém zpusobu prace,
o zda jsem pusobil/a jako Clovék, ktery dokaze byt pro tym partnerem,
o co by kolega potifeboval védét jesté pred rozhodnutim.
5. Skepticky tazatel
o Uved:



jaké pochybnosti se béhem rozhovoru objevily,
které jsem dokazal/a dobfe vysvétlit,
které zUstaly nevyfeSené,
zda se objevilo néjaké riziko, které bych mél/a prfed skute€nym pohovorem Iépe pfipravit.
6. Co jsem béhem pohovoru nevyuzil/a
e Porovnej muj vykon s informacemi, které o mné zna$ z pfedchozi pfipravy.
e Upozorni mé napfiklad na:
o relevantni zkuSenosti z CV, které jsem vubec nezminil/a,
o silné stranky, které jsem béhem pohovoru neukazal/a,
o zkusSenosti, které jsem zminil/a, ale nedokazal/a jsem je propojit s pozici,
o situace, ve kterych jsem mél/a moznost pouZzit konkrétni pfiklad, ale odpovédél/a jsem pfilis
obecné.
7. Co pripravit pred skuteénym pohovorem
e Na zavér vytvor konkrétni seznam doporuceni:
o 3-5 véci, které bych si mél/a jesté pfipravit,
o konkrétni zkuSenosti z mé praxe, které bych mél/a mit pfipravené,
o otazky nebo témata, na ktera bych se mél/a pfipravit lIépe,
o pfipadné slabé misto, na které se muze tazatel pravdépodobné vratit.

o O O O

Nevymyslej za mé lepsSi odpovédi. Pokud doporu€ujes zménu, vysvétli predevsim, co v mé
odpovédi chybélo, co bylo nejasné nebo co jsem nedokazal/a dostateéné prokazat.

Bud konkrétni, vécny/a a kriticky/a, ale férovy/a. Chci zjistit, kde mam pfed skute€nym pohovorem
jesté néco zlepsit.

Jakmile dokoncis celé vyhodnoceni (vSech 7 bodt), zakon¢i svou zpravu timto prehlednym
rozcestnikem pro uzivatele:

,Pohovor a vyhodnoceni mame uspésné za sebou! Rad/a ti pomohu v dalsi pfipravé. Jak budeme
pokraCovat dal? Vyber si jednu z moznosti:

e Chces analyzovat uplné novou pracovni nabidku?
Zkopiruj a vloz sem prompt pro Analyzu pracovni nabidky.

e Chces si vyzkouset simulaci pohovoru pro jinou nabidku, kterou uz mame v chatu
analyzovanou?
Zkopiruj a vloz sem znovu prvni prompt: Nastaveni pohovoru - prompt.

e Pro dnesek je to vSechno?
Nemusi$ délat nic. K tomuto chatu se maze$ kdykoliv vratit, tva data i cela nase konverzace
zUstavaji bezpecné ulozené. Hodné stésti na realném pohovoru!”



